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 2015-16 уч. год
Методическая тема: «Организация тьюторского сопровождения в условиях сельской школы»
Цель : поддержать интерес ребенка к образованию, дать ему опыт отношения к своим образовательным опытам.
Задачи:
· Организация информационно – методической помощи классным  руководителям по заданной тематике.
·  Активное включение классных руководителей в научно-методическую, инновационную, опытно-педагогическую деятельность
· Создание информационно-педагогического банка собственных достижений, популяризация собственного опыта, обобщение.
· Развитие информационной культуры педагогов и использование информационных технологий в воспитательной работе .

	   Сроки
	     Мероприятия
	                  Содержание
	  Ответственные

	1 раздел. Заседание МО (4 раза в год)


	
	
	
	

	Август 2015
	Заседание ШМО
	· Анализ работы МО классных руководителей за 2014 – 2015учебный год, задачи на 2015- 2016 учебный год.
· Утверждение плана работы МО на 2015 – 2016 учебный год.
· Изучение нормативно- правовой базы образовательного учреждения.
· Требования к содержанию планов воспитательной работы: актуальность целей и задач, умение классного руководителя анализировать работу с классом, приоритетные направления работы с классом, аналитико- диагностическая деятельность классных руководителей.
	Зам. директора по ВР

	Ноябрь 2015
	Заседание ШМО
	«Определение круга личностно-значимых проблем».
	Психологи школы. 

	Февраль  2016
	Заседание ШМО
	«Тьюторское сопровождение в старшем звене».
	Новикова Е.В., зам.дир. по ВР

	Май  2016
	Заседание ШМО
Мониторинг участия классных руководителей
	· Анализ работы ШМО за год
· Корректировка критериев оценки деятельности классного руководителя (рейтинг) – приложение (на конец  года)
· Планирование воспитательной работы школы на 2016 – 2017 учебный год.
Создание методико - тематической копилки
	Зам. директора по ВР, 
Классные руководители


	2 раздел. Разработка методических материалов.

	Октябрь – ноябрь 2015
	Разработка дорожной карты.
	1.Организация работы по преемственности между средним и старшим звеном.
2.Проведение входной диагностики старшеклассников.
3.Определение индивидуального стиля учебной деятельности учащихся.
4.Подбор наиболее эффективных технологий, методов и средств.
5.Организация психолого-педагогического сопровождения учащихся старшего звена.

	Зам. директора по ВР , Социальная служба, психологическая служба

	В течение года
	Инструктивно- методическая работа
	Индивидуальные консультации и подготовка классных руководителей к сопровождению ИОП.
	Зам. директора по ВР, тьютор

	3 раздел. Семинары (1 раз в месяц)

	Октябрь
	Семинар
	ФГОС – внеурочная деятельность в старшем звене
	Громова Л.В.

	Февраль
	Семинар
	 «Развитие индивидуальной образовательной деятельности старшеклассников»          
	Чистякова И.Ю.

	4 раздел. Взаимодействие с другими учреждениями

	В течение года
	
	Организация экскурсий и встреч по самоопределению старшеклассников.
	Зам. директора по ВР

	
	
	
	

	5 раздел. Изучение и обобщение опыта классных руководителей.

	
	
	
	

	
	
	
	

	Декабрь
	Семинар
	«Аукцион педагогического опыта»
	 зам. директора по ВР Классные руководители



